Samenvatting Beleidsplan 2024-2029 Stichting Regenboog - Haarlem

Stichting Regenboog Haarlem werd in 2000 opgericht door een groep maatschappelijk betrokken
individuen die mogelijkheden wilden creéren om de participatie van sociaal kwetsbare groepen in de
samenleving te bevorderen. In het begin richtte de stichting zich op thema's zoals cultuur,
betrokkenheid in de wijk, en het verzamelen van informatie over de maatschappij.

Missie

Stichting Regenboog Haarlem streeft naar het bevorderen van harmonie tussen burgers in
(achterstands)wijken en het verbeteren van het welzijn van sociaal kwetsbare groepen in het
algemeen. Ons doel is om mensen van diverse culturen en achtergronden samen te brengen in
harmonie en dialoog, waarbij zij actief deelnemen aan de maatschappij.

Visie

De visie van Stichting Regenboog Haarlem is een samenleving waarin integratie, solidariteit en
diversiteit de norm zijn. Wij geloven in een gemeenschap waar mensen samenleven in wederzijds
begrip en respect.

Doelstellingen

De stichting heeft als doel de positie en het welzijn van sociaal kwetsbare groepen te verbeteren.
Daarnaast zet de stichting zich in voor het bevorderen van integratie en interculturele uitwisseling
voor sociaal kwetsbare mensen met een migratieachtergrond, door middel van activiteiten op het
gebied van onderwijs, welzijn, maatschappij, en cultuur. Stichting Regenboog Haarlem richt zich
zowel op de inwoners van Haarlem als op de gehele Nederlandse samenleving, ongeacht leeftijd.

Bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat momenteel uit de volgende leden:
Dhr. O. Demir (voorzitter),

Dhr. A. Demirci (secretaris),

Dhr. D. Aktas (penningmeester).

Activiteiten

De culturele activiteiten van de stichting omvatten workshops zoals ebru (papiermarmeren),
muziekworkshops, folklore-optredens, en tentoonstellingen van handwerken uit verschillende
culturen. Voor wijkparticipatie organiseert de stichting jaarlijks een open dag voor geinteresseerden
en buurtbewoners, een burendag in samenwerking met het Oranje Fonds, deelname aan
wijkoverleggen, en tweemaal per jaar (in de lente en herfst) wijkfeesten. Daarnaast organiseert de
stichting voorlichtingsbijeenkomsten door de politie/wijkagent, brandweer, onderwijsinstellingen
(MBO, WO), GGD, en sessies over drugspreventie, opvoedingsseminars voor ouders en
buurtbewoners, evenals thema-avonden over actuele onderwerpen.

Financién

De penningmeester beheert de financién en rapporteert periodiek aan het bestuur tijdens
vergaderingen. Beslissingen met betrekking tot financiéle zaken worden gezamenlijk door het bestuur
genomen. De stichting verwerft haar financiéle middelen uit fondsen, bijdragen van ondersteuners,
en donaties.



