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S"ch"ng Regenboog Haarlem werd in 2000 opgericht door een groep maatschappelijk betrokken 
individuen die mogelijkheden wilden creëren om de par"cipa"e van sociaal kwetsbare groepen in de 
samenleving te bevorderen. In het begin rich@e de s"ch"ng zich op thema's zoals cultuur, 
betrokkenheid in de wijk, en het verzamelen van informa"e over de maatschappij. 
 
Missie 
S"ch"ng Regenboog Haarlem streeE naar het bevorderen van harmonie tussen burgers in 
(achterstands)wijken en het verbeteren van het welzijn van sociaal kwetsbare groepen in het 
algemeen. Ons doel is om mensen van diverse culturen en achtergronden samen te brengen in 
harmonie en dialoog, waarbij zij ac"ef deelnemen aan de maatschappij. 
 
Visie  
De visie van S"ch"ng Regenboog Haarlem is een samenleving waarin integra"e, solidariteit en 
diversiteit de norm zijn. Wij geloven in een gemeenschap waar mensen samenleven in wederzijds 
begrip en respect. 
 
Doelstellingen 
De s"ch"ng heeE als doel de posi"e en het welzijn van sociaal kwetsbare groepen te verbeteren. 
Daarnaast zet de s"ch"ng zich in voor het bevorderen van integra"e en interculturele uitwisseling 
voor sociaal kwetsbare mensen met een migra"eachtergrond, door middel van ac"viteiten op het 
gebied van onderwijs, welzijn, maatschappij, en cultuur. S"ch"ng Regenboog Haarlem richt zich 
zowel op de inwoners van Haarlem als op de gehele Nederlandse samenleving, ongeacht leeEijd. 
 
Bestuur 
Het bestuur van de s"ch"ng bestaat momenteel uit de volgende leden:  
Dhr. O. Demir (voorzi@er),  
Dhr. A. Demirci (secretaris),  
Dhr. D. Aktas (penningmeester). 
 
Ac2viteiten 
De culturele ac"viteiten van de s"ch"ng omva@en workshops zoals ebru (papiermarmeren), 
muziekworkshops, folklore-optredens, en tentoonstellingen van handwerken uit verschillende 
culturen. Voor wijkpar"cipa"e organiseert de s"ch"ng jaarlijks een open dag voor geïnteresseerden 
en buurtbewoners, een burendag in samenwerking met het Oranje Fonds, deelname aan 
wijkoverleggen, en tweemaal per jaar (in de lente en herfst) wijkfeesten. Daarnaast organiseert de 
s"ch"ng voorlich"ngsbijeenkomsten door de poli"e/wijkagent, brandweer, onderwijsinstellingen 
(MBO, WO), GGD, en sessies over drugspreven"e, opvoedingsseminars voor ouders en 
buurtbewoners, evenals thema-avonden over actuele onderwerpen. 
 
Financiën 
De penningmeester beheert de financiën en rapporteert periodiek aan het bestuur "jdens 
vergaderingen. Beslissingen met betrekking tot financiële zaken worden gezamenlijk door het bestuur 
genomen. De s"ch"ng verwerE haar financiële middelen uit fondsen, bijdragen van ondersteuners, 
en dona"es. 


